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Мебельная фабрика «ЛАГУНА»

Уважаемый кандидат, предлагаем Вам заполнить анкету. Компания гарантирует конфиденциальность предоставленной Вами информации. Заполняйте анкету аккуратно и разборчиво. Не пропускайте вопросы. Отвечайте точно и конкретно, учитывая формулировку вопроса.
Анкета соискателя на вакансию ________________________
	ФИО
	

	Дата  и место рождения
	                            
	
	Полный возраст

	Адрес прописки
	

	Адрес проживания
	

	Паспортные данные
	

	Контактные телефоны
	

	Электронный адрес
	

	Семейное положение
	

	Дети (с указанием возраста)
	

	Сведения о родителях с указанием возраста , места работы и должности.
	Мать

	
	Отец

	Привлекались ли Вы к уголовной ответственности
	Да       ڤ
	Нет         ڤ

	Сведения о совместно проживающих с указанием возраста , места работы и должности.
	

	
	


Образование: среднееڤ  среднее-специальноеڤ  неоконченное высшееڤ    высшееڤ
	Годы обучения
	Наименование учебного заведения
	Специальность

Квалификация
	Форма обучения

	
	
	
	Дневная  ڤ
Заочная   ڤ

	
	
	
	Дневная  ڤ
Заочная   ڤ


Дополнительное образование (курсы, семинары, тренинги и т.д.) :
	Время прохождения
	Наименование
	Название организации

	
	
	

	
	
	


Дополнительные навыки:
	ПК (название программ)
	

	Иностранные языки, степень владения
	

	Водительские права
	
	Стаж вождения
	

	Наличие автомобиля
	Да   ڤ
	Нет   ڤ


Опыт работы
Начиная с последнего места, укажите реальный
 опыт работы, полное название организации. Укажите в обратном хронологическом порядке все должности, которые Вы занимали и подробно опишите функциональные обязанности. Укажите виды товаров и услуг, с которыми  работали.
	Дата устройства / увольнения
	

	Название организации

Профиль деятельности
	Должность. Должностные обязанности 

	Заработная плата
	

	Причина увольнения
	Количество подчиненных

	Дата устройства / увольнения
	


	Дата устройства / увольнения
	

	Название организации

Профиль деятельности
	Должность. Должностные обязанности 

	Заработная плата
	

	Причина увольнения
	Количество подчиненных


	Дата устройства / увольнения
	

	Название организации

Профиль деятельности
	Должность. Должностные обязанности 

	Заработная плата
	

	Причина увольнения
	Количество подчиненных


	В случае наличия опыта работы продавцом, консультантом, отметьте:

	Место и время работы


	

	Какой товар/услуга 
	

	Специфика работы 
	Через прилавок           □
	В торговом зале          □

	Взаимодействие с коллегами
	Работал(а)                    

один (одна) в смене     □
	Работал(а) вместе 

с другими в смене       □ 

	Официальные поощрения за качество работы 
	Есть (какие)
	Нет         □

	Обучение по продажам 
	□ Есть (какое)
	Нет         □ 

	С чем связано  Ваше увольнение 
	


	Возможно ли получение рекомендаций с последнего      ( или какого-либо другого)  места работы 
	Да        □
	Нет        □

	ФИО, должность 

и контактные телефоны  рекомендателей
	


Дополнительные вопросы
	Как Вы оцениваете свою коммуникабельность 
	Низкая         □
	Средняя         □
	Высокая          □

	Что Вас больше всего раздражает в людях 
	

	Как Вы оцениваете свое чувство юмора 
	

	Желаемая заработная плата 
	

	Почему Вы хотите работать в этой сфере?
	

	Предпочитаете ли Вы не брать на себя ответственность (за что бы то ни было)?
	

	Какими качествами, на Ваш взгляд, должен обладать идеальный начальник (перечислите)
	

	Что для Вас наиболее важно в работе? (отметьте 3-4 пункта)
	1. Заработная плата

2. Получение опыта

3. Совершенствование профессионализма

4. Взаимоотношения с коллегами

5. Хорошие отношения с руководством

6. Удобный график работы

7. Удобное рабочее место 

8. Общение с людьми 

9. Близко добираться от дома 

10. Престижность, статус компании 

11. Возможность карьерного роста

12. Признание результатов работы 

13. Ответственность и полномочия 

14. Другое:_______________________________

	Как Вы оцените свое здоровье 
	Так себе       □
	Хорошее         □
	Отличное      □

	Количество выкуриваемых сигарет в день 
	

	Как Вы действуете в конфликтной ситуации?
	

	Дайте краткую характеристику себя как претендента на данную должность 
	

	Дата возможного выхода на работу
	

	Из каких источников Вы узнали о наличии вакансии?
	


Сообщенные мной сведения верны.

Выражаю согласие на проверку данных, приведенных в настоящей анкете.

Дата____________________________

Подпись________________________

Благодарим за предоставленную информацию.
